
Personalverrechnung | Arbeitgeberberatung 

Vollzeit oder Teilzeit 

Aktuell an unseren Standorten in Wien (Wien-Donaustadt, Wien-Landstraße), Burgenland (Großpetersdorf), 
Oberösterreich (Linz), Niederösterreich (Hollabrunn), Steiermark (Schladming, Liezen). Bewerben Sie sich 
auch, wenn Sie sich für eine Mitarbeit an einem anderen unserer 32 österreichweiten Standorte 
interessieren. Für Mitarbeiter:innen mit Wissen, Engagement und einer guten Performance finden wir gerne 
einen erfolgreichen, gemeinsamen Berufsweg.  

Ihr Aufgabenbereich: 
 Monatliche Personalverrechnung für unsere Kund:innen aus unterschiedlichsten Branchen, Rechtsformen 

und Unternehmensgrößen. 
 Organisation der für die laufende Abrechnung erforderlichen (digitalen) Unterlagen, berechnen der 

monatlichen Löhne und Gehälter samt Lohnnebenkosten, bearbeiten des monatlichen Meldewesens an 
die Finanzverwaltung, Krankenkassen und Gemeinden. 

 Aufbereiten von abrechnungsorientierten, betriebswirtschaftliche Auswertungen im Zusammenhang mit der 
Lohn- und Gehaltsverrechnung für unsere Kund:innen und deren Mitarbeiter:innen sowie von digitalen 
Lohnsets, Überweisungsträgern, etc. 

 Je nach Vorerfahrung wirken Sie an der Arbeitgeber:innen-Beratung zu lohnsteuerlichen, 
sozialversicherungsrechtlichen, arbeitsrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen mit oder wachsen 
sukzessive in diesen vielseitigen Beratungsbereich hinein. 

 
Was Sie mitbringen sollten: 
 Wir wenden uns gleichermaßen an Einsteiger in die Personalverrechnung ohne Berufserfahrung als auch 

an Berufserfahrene mit erfolgreich abgelegter Personalverrechnerprüfung.   
 Kaufmännische Matura (HAK/HBLA/HLW/HLT) mit guten Leistungen im Bereich 

Rechnungswesen/Betriebswirtschaft sind von Vorteil. 
 Eigenständiges Arbeiten, Zuverlässigkeit und Freude an einer wertschätzenden Zusammenarbeit mit 

unseren Kunden und im LBG-Team. 
 

Unser Angebot:   
 Flexible Arbeitszeit und Work-Life-Balance: Gleitzeit ist selbstverständlich. Vielfältige Teilzeitmodelle 

sind auf Wunsch gerne möglich. Beim Urlaubskonsum haben wir das klare Ziel, dass dieser nach erfolgter 
Abstimmung im Team nach Ihren Wünschen vereinbart und auch Jahr für Jahr zur Gänze zu Ihrer Erholung 
in Anspruch genommen wird.  

 Zusätzlich freie Tage bei LBG Österreich, aktuell: Karfreitag, Freitag nach Christi Himmelfahrt, 
23.12./nachmittags, 24.12. und 31.12. 

 Wir bieten Ihnen einen Essenszuschuss sowie einen Zuschuss zu Tickets für den öffentlichen Verkehr. 
Gratis Obst und alkoholfreie Getränke sind bei uns üblich. Gemeinschaft wird in der täglichen 
Zusammenarbeit, bei Betriebsausflügen und Teamevents gepflegt.  

 Berufseinsteiger:innen mit Matura (HAK/HLW/HBLA/HLT) bieten wir ein Bruttojahreseinstiegsgehalt von 
EUR 28.000 zzgl. Social Benefits (Vollzeit, nicht All-In). Bewerber:innen mit facheinschlägiger 
Berufserfahrung und Personalverrechnerprüfung bieten wir eine deutlich höhere, adäquate Vergütung, je 
nach Qualifikation, Performance und bisheriger facheinschlägiger Ausbildung und Erfahrung.  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige Online-Bewerbung unter www.lbg.at/karriere 
Bei Fragen kontaktieren Sie uns gerne unter karriere@lbg.at 
 


